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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoroszycach
ul. Powstancow SI. 17, 48-320 Skoroszyce, tel. 77 4318483

poszukuje kandydatow na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

1.Stanowisko pracy: PRACOWNIK SOCJALNY
| 2.Wymiar czasu pracy: | etat

3.Wymagania niezbe¢dne:

Spelnienie wymogow okre$lonych w art. 6 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (kwalifikacje zawodowe zgodnie z art. 116 oraz art. 156
‘ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej).

4.Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é: przepisow ustawy o pomocy spofecznej, wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o0 ochronie
danych osobowych, zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego, innych ustaw i
rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego;

2) umiejetno§¢ interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z wykonywaniem pracy
socjalnej;

3) umiejgtno§é sporzadzania kontraktow socjalnych;

4) znajomo$¢ obshugi programow komputerowych wynikajacych 2z obowigzkow
stuzbowych, w szczegdlnosci w zakresie pomocy spotecznej;

5) predyspozycje osobowosgciowe: samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej
inicjatywy, komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, stanowczos¢, konsekwencja,
egzekwowanie zasad w pracy socjalnej, odpornos¢ na sytuacje stresowe, umiejetnosé
pracy w zespole;

6) mile widziane doswiadczenie w zawodzie;

7) posiadanie prawa jazdy i mozliwo$¢ uzywania wiasnego samochodu do celow
stuzbowych.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zgodnie z art. 119. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004t o pomocy spofecznej do zadan
pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) praca socjalna, przeprowadzanie rodzinnych wywiadow érodowiskowych;

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spofecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na éwiadczenia z pomocy spoteczne]
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzieki tej pomocy beda
sdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbgdne potrzeby zyciowe;

4) pomoc w uzyskaniu dla o0s6b lub rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci



3)
6)

7

8)

9

rozwigzywania problemow przez wiladciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe
i organizacje pozarzgdowe;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spofecznej aktywnosdci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych;

wspblpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

i ograniczania probleméw i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie
konsekwencji ubostwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczgeych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin;

wspoluczestniczenie W inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw  pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia;

10) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych

na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych.

Ponadto pracownik zobowigzany jest do:

)

2)

uczestniczenia w posiedzeniach grup diagnostyczno-pomocowych dotyczacych
procedury ,,Niebieskiej Karty” zgodnie z ustawg a dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej;

znajomosci ustaw, rozporzadzefi oraz przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
Oérodka Pomocy Spoteczne;.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

miejsce pracy:

-budynek pigtrowy, koniecznosé poruszania si¢ po kondygnacjach budynku, brak

windy, budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetosprawnych;

- praca w terenie u klientéw Oérodka celem przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego;

2)

3)
4)

5)

fizyczne warunki pracy: praca zwiazana z obstuga komputera ponizej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy oraz innych urzadzen biurowych, wymagajaca
sprawnoscei rak i wymuszonej pozycji siedzacej, pokoj biurowy ogrzewany i o$wietlony
oraz praca w terenie przy sporzadzaniu wywiadow érodowiskowych, narazenie na
warunki pogodowe;

ucigzliwoscei fizyczne wystepujgce W miejscu wykonywania czynnosci zawodowych
mogg powodowacé obcigzenie kregostupa i migéni tutowia;

praca zwigzana z kontaktami z podopieczinymi Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Skoroszycach, zarowno w budynku Osrodka, jak i w $rodowisku;

praca wymaga umiejetnego wspétdziatania z osobami i rodzinami, z psychologiem,
terapeutami oraz innymi osobami i instytucjami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z
uwagi na charakter pracy.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie,
6) o$wiadezenia dotyczace wymagan niezbednych,



7) o$wiadczenie zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
zawartych w ofercie (wzor oéwiadczenia stanowi Zalgcznik do ogloszenia).

8. Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych w zwigzku z

prowadzonym naborem na wolne stanowisko (Klauzula informacyjna RODO)

10.

. Administratorem danych osobowych jest Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Skoroszycach, ul. Powstaficow Slaskich 17, 47-150 Skoroszyce, tel: (77)
431 84 83, e-mail: gops@skoroszyce.pl (dalej: Administrator).

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych,
listownie na adres Administratora z dopiskiem "IOD", oraz mailowo:
jod.gops(@skoroszyce.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy), oraz w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, na podstawie zgody, w oparciu o
Art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.) (dalej: RODO);

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
wrazliwe np. dotyczgce stanu zdrowia), Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie bedzie
wyrazona w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o zgode, ma Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody W dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich
kopii, zadania ich sprostowania, usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych.

Jezeli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z wymogami prawa
ma Pani/Pan prawo wnies¢ skargg do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych. (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do pafstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych, oraz nie beda stanowity podstawy do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym opartego na profilowaniu.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty $wiadczgce ustugi na
rzecz. Administratora danych, z ktérymi zawarte zostaly stosowne umowy na
4wiadczenie ustug , w tym: ustugi hostingowe, doradcze, prawnicze. Dostgp do
Pani/Pana danych moze posiada¢ operator pocztowy W zakresie niezbednym do
doreczenia korespondencji, oraz podmioty i instytucje, ktorych dostgp do danych
wynika z obowigzujacych przepisdw prawa (m.in. sad, organy $cigania)

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym naborze na wolne stanowisko pracy, bgda
przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji, oraz udokumentowania jego
przebiegu, nie dhuze] jednak niz przez 3 miesiace liczac od zakoniczenia procesu
rekrutacji, a nastgpnie zostang protokolarnie usunigte.



11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 9!
Kodeksu pracy, jak tez z przepisdw szczegolnych, wymaganych na danym stanowisku
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

9, Informacje dodatkowe:

1) dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Skoroszycach, ul. Powstaficow Slaskich 17, 48-320 Skoroszyce, W zamkniete]
kopercie z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko pracownika socjalnego” do dnia
21.03.2025 r.,

2) nadestane oferty nie bedg zwracane, osobisty odbiér dokumentéw bedzie mozliwy w okresie
trzech miesigey od dnia zakoriczenia naboru,

3) GOPS w Skoroszycach zastrzega sobie prawo do skontaktowania sig jedynie z wybranymi
kandydatami, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna (prosz¢ o podanie
numeru kontaktowego),

4) przewidywany termin rozpoczecia pracy — kwiecien 2025 r.

Kietownik Gmi Otrodka
; 6]

mgr Urszula (.‘im)inhowic:!

Zatacznik:

1. Wzbr oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych



Zatacznik do ogloszenia

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym, CV, oraz innych dotgczonych dokumentach aplikacyjnych, w zakresie
wykraczajacym poza zakres wymagany przepisami prawa, na potrzeby procesu rekrutacyjnego
prowadzonego przez Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Skoroszycach.

..............................

Data i podpis



