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OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

z dnia 09.08.2023 r.

1.Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skoroszycach,
ul. Powstaficéw SL. 17, 48-320 Skoroszyce, tel. 77 4318483

2.Stanowisko pracy: ASYSTENT RODZINY
*  wymiar - | etat

3. Wymagania niezbe¢dne:

* posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z zapisami art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 )
pod warunkiem posiadania znajomodci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej -art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2022 r.
Poz. 655),

* posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

» wyksztafcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub,

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina i
udokumentowanym co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie par 12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 tj) i udokumentowanym co
najmniej rocznym stazem pracy z dzieémi lub rodzina lub,

¢) $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentowany co
najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

* wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,
» kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona,

*kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

* doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

* wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
* umiejetnos¢ obshugi komputera,

* umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy,

* umiejetnosé pracy w zespole, negocjacji, umiejetnosci interpersonalne,

* odpornosé na stres,

* zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego mysélenia,

* samodzielno$¢, sumiennoé¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan,

* wysoka kultura osobista,

* dyspozycyjnosc¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e prawo jazdy kat. B,

* mozliwosé uzywania wlasnego samochodu do celéw stuzbowych.



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
w szczegolnoscei:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2) Opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy z
rodzinag, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpcze;.

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnoéci prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego.

4)Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych.

5) Udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

7) Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin.

8) Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.

10) Motywowanie  do  udzialu w  zajgciach  grupowych  dla  rodzicow, majagcych na  celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych.

11) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psycho-edukacyjnych.

12) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci i rodzin.

13) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

14) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

15) Dokonywanie ~ okresowej  oceny  sytuacji  rodziny, nie rzadziej niz co  pot  roku,

i przekazywanie tej oceny pracodawcy.

16) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing.

17) Sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach.

18) Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

2. Wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocows, o ktérych mowa w art 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. Z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 i 535),
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

3. Realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

4, Realizacja innych zadan zleconych przez kierownika GOPS.

6. Warunki pracy na stanowisku

* praca w wymiarze petnego etatu w ramach umowy o prac¢ w zadaniowym systemie czasu pracy,

spraca czesciowo zwigzana z obstuga komputera, ponizej polowy dobowego wymiaru czasu pracy, oraz innych
urzadzen biurowych, wymagajaca sprawnosci rak i wymuszonej pozycji siedzacej, w budynku GOPS,

a cze$ciowo praca w §rodowisku, na terenie gminy Skoroszyce,

*budynek jednostki organizacyjnej nie jest wyposazony w windg,

° termin rozpoczecia pracy — 01.09.2023 r.

7. Wymagane dokumenty:

* kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztalcenia, uwierzytelniong wlasnorgcznym
podpisem (na kazdej stronie kserokopii dokumentu prosze napisa¢: Za zgodnos$¢ z oryginatlem i potwierdzi¢
informacje wiasnorgcznym podpisem)

skopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, uwierzytelnione wlasnorgcznym podpisem (na kazdej stronie
kserokopii dokumentu prosze napisa¢: Za zgodno$¢ z oryginatem i potwierdzi¢ informacje wiasnorgcznym
podpisem.)

eo$wiadczenia dotyczace wymagan niezbednych,

*zyciorys (CV)
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8)

*list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany, z podaniem numeru telefonu kontaktowego do kandydata,
*kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

*zgode kandydata na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji zawartych w ofercie, zgodnie z
ustawa o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (tekst majacy znaczenie dla EOG)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) (wzor o$wiadczenia w zalgczeniu ogloszenia),

» Klauzule informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych (wzdr klauzuli w zalaczeniu ogloszenia).

Informacje dodatkowe:

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub przestaé¢ na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Skoroszycach, ul. Powstancow §lqskich 17, 48-320 Skoroszyce, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko asystenta rodziny ” do dnia 24.08.2023 r.

Aplikacje, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty niekompletne i nie spelniajgce wymagan nie bgda rozpatrywane.

GOPS w Skoroszycach zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi kandydatami, z
ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Nadestane oferty nie bedg odsylane. Osobisty odbior dokumentow bedzie mozliwy w okresie trzech miesigcy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

Informacje o przebiegu naboru bedg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej GOPS w Skoroszycach.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych wynosi ponizej 6 %.

Do postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko asystenta rodziny nie stosuje si¢ art.11 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych.
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